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โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
 โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ เป็นโรงพยาบาลขนาด 250 เตียง เดิมชื่อโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น ตั้งอยู่เลขที่ 169  ถนนชาตะผดุง หมู่ที่ 4 ตําบลในเมือง อําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น มีพื้นที่ 47 ไร่ 2 งาน 41 ตารางวา เริ่มดําเนินการก่อสร้างเมื่อ พ.ศ. 2511 เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการในวันที่ 20 ธันวาคม  พ.ศ. 2514 ได้รับประทานนาม
จากสมเด็จพระพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ชื่อโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2546 และโรงพยาบาลมีศูนย์ฟื้นฟู 
สุขภาวะดอนดู่ห่างจากโรงพยาบาล 4 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ตั้งอยู่บริเวณโคกดอนดู่ หมู่ที่ 3 ตําบลพระลับ อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 150 ไร่   

รายนามผู้บริหาร 
 1. นายแพทย์อุดม ลักษณวิจารณ์  พ.ศ. 2513 – 2521 
 2. ศาสตราจารย์นายแพทย์สมพงษ์ รังสิพราหมณกุล      พ.ศ. 2521 – 2529 
 3. นายแพทย์ธนู ชาติธนานนท์  พ.ศ. 2529 – 2534 
 4. นายแพทย์พันธ์ศักดิ์ วราอัศวปติ  พ.ศ. 2534 – 2535 
 5. นายแพทย์วิวัฒน์ ยถาภูธานนท์  พ.ศ. 2535 – 2541 
 6. นายแพทย์อภิชัย มงคล  พ.ศ. 2541 – 2545 
 7. นายแพทย์ทวี ตั้งเสรี  พ.ศ. 2545 – 2554 
 8. นายแพทย์ประภาส อุครานันท์  พ.ศ. 2554 – 2560 
 9. นายแพทย์ณัฐกร จําปาทอง  พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน 

พื้นที่รับผิดชอบ  4  จังหวัด  คือ  จังหวัดขอนแก่น  มหาสารคาม  ร้อยเอ็ด  และกาฬสินธุ์   

หน้าที่และความรับผิดชอบ* 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนามาตรฐานงาน องค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมทั้งรูปแบบการให้บริการเฉพาะด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
 2. ส่งเสริม พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวชแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 3. ให้บริการตรวจ วินิจฉัย บําบัด รักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิตที่รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน เพื่อพัฒนาวิชาการเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
 4. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

*  ตามอํานาจหน้าที่และการแบ่งงานภายในของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต มกราคม 2546 จากกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข       
พ.ศ. 2545 
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วิสัยทัศน์ 
 เป็นโรงพยาบาลจิตเวชที่เชี่ยวชาญการป้องกันการฆ่าตัวตายในระดับอาเซียน 
 
พันธกิจ 

1. ให้บริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน  Super Specialist Services (3 S) 
2. พัฒนาบริการและวิชาการให้เป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญระดับสูง (Excellent Center) ด้านการป้องกันการฆ่าตัวตาย 
3. พัฒนาการให้บริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ  เพื่อให้ผู้ป่วยเข้าถึงบริการ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
นโยบายคุณภาพ 
 โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์มุ่งมั่นที่จะให้บริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับที่สูงกว่าตติยภูมิ 
 
เข็มมุ่ง/จุดเน้นในการพัฒนา 

1. E = Excellence Center ศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อความเป็นผู้นําของประเทศ 
2. E = Education and Research Center  ศูนย์ศึกษาและวิจัย 
3. M = Mindfulness in Organization การใช้สติในการพัฒนาองค์กร 
4. R = R2R  โรงพยาบาลความรู้คู่คุณภาพ 
5. R = Recovery  Center ศูนย์ฟื้นฟูสุขภาวะดอนดู่เพื่อการดูแลสุขภาพจิตอย่างครบวงจร 
6. T = Thailand Energy Award  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
ค่านิยม 
 ด้วยรัก  และปัญญา  พลังทีม  พาสู่ความเป็นเลิศ (LOVE  WISDOM  TEAMWORK  EXCELLENCE)   
 
เป้าหมาย 
 1.  ให้บริการอย่างรวดเร็วตรงตามความต้องการและเกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ (speed & satisfaction) 
 2.  ให้บริการที่มีมาตรฐานและปลอดภัย (safety) 
 3.  เกิดบรรยากาศที่ดี มีความสุขทั้งผู้ให้และผู้รับบริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการป้องกันการฆ่าตัวตายและความเป็นเลิศในด้านการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย 
2. พัฒนาระบบบริการผู้ป่วยจิตเวชที่รุนแรง ยุ่งยากซับซ้อน ให้เป็นศูนย์ส่งต่อระดับตติยภูมิขั้นสูง 
3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับในเขตบริการสุขภาพที่ 7 
4. เสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข ที่มีระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
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บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์* 
  ข้าราชการปฏิบัติงานจริง 179   คน 

นายแพทย์ 
ทันตแพทย์ 
เภสัชกร 
นักจิตวิทยาคลินิก   
นักสังคมสงเคราะห์ 
พยาบาลวิชาชีพ 
พยาบาลเทคนิค 
นักจัดการงานทั่วไป   
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักโภชนาการ   
โภชนากร 
นักวิชาการเงินและบัญชี  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

10 
2 
4 
5 
5 

116 
2 
2 
3 
1 
1 
2 
4 
3 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

 
นายช่างโยธา 
นักวิชาการสถิติ 
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
นักกิจกรรมบําบัด 
เจ้าพนักงานอาชีวบําบัด   
นักเทคนิคการแพทย์   
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์  
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม   
เจ้าพนักงานห้องสมุด 
 

 
1 
1 
3 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
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  ลูกจ้างประจํา   ปฏิบัติงานจริง 39 คน 
  พนักงานราชการทั่วไป  ปฏิบัติงานจริง 30 คน 
  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติงานจริง 113 คน  
  

*กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  สํารวจ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2561 
 


